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介護の住まい紹介〝ウィズ“ 八千代市村上南1-1-13 1F ＴＥＬ：047-407-3371

千葉求人センター 八千代市村上南1-1-13 1F ＴＥＬ：047-409-8787

ウィズハートセキュリティ 八千代市勝田台北1-8-21 

野の花

野の花KSビル2F T E L : 047-407-4615

街中の道路工事だったり、工事現場だったり、普段の暮らしの中でどこかで
交通警備員の姿を見かけます。おかげさまで安心・安全に道を行き来できる
というもの。警備業界で警備員として働くためには、研修(以下、教育)を受
けなければなければならないと法律で定められている珍しい業界です。最も、
警備員は「安全」を守る仕事、命に関わる仕事なのです。今回は、昨年11月
に設立した株式会社ウィズハートの警備事業『ウィズハートセキュリティ』
の令和５年度現任教育を紹介します。

開設主体：ウイズユー株式会社 八千代市勝田台4-13-7 ＴＥＬ：047-405-9500

居宅介護支援事業所 ういず・ユー 支え愛 八千代市勝田台4-13-7 ＴＥＬ：047-405-3810

居宅介護支援事業所 ういず・ユー 支え愛 四街道 四街道市鹿渡933-296 123ビル201 ＴＥＬ：043-304-8687

居宅介護支援事業所 ういず・ユー 支え愛 志津 佐倉市中志津1-6-2  101号 T E L : 043-312-1975

居宅介護支援事業所 ういず・ユー 支え愛 緑が丘 八千代市大和田新田76-43 加瀬ビル2A ＴＥＬ：047-455-3107

訪問介護事業所 ういず・ユー 野の花ケアステーション八千代 八千代市大和田新田76-43 加瀬ビル2A ＴＥＬ：047-411-8722

訪問介護事業所 ういず・ユー 野の花ケアステーション 四街道市鹿渡933-296  123ビル201 ＴＥＬ：043-312-7380

訪問介護事業所 ういず・ユー 野の花ケアステーション成田 成田市不動ヶ岡2154-4 T E L : 0476-37-4316

訪問看護事業所 白ゆり訪問看護ステーション 佐倉市西志津4-7-8 T E L : 043-310-6722

住宅型有料老人ホームういず・ユー村上ホープリビング 八千代市村上南1-1-13 ＴＥＬ：047-407-0765

住宅型有料老人ホームういず・ユー高津ホープリビング 八千代市高津507-2 ＴＥＬ：047-458-8222

住宅型有料老人ホームういず・ユー緑が丘ホープリビング 八千代市大和田新田947-7 ＴＥＬ：047-458-4094

サービス付き高齢者向け住宅ういず・ユー ホープリビング成田 成田市不動ヶ岡2154-4 ＴＥＬ：0476-37-3206

サービス付き高齢者向け住宅ういず・ユー ホープリビング千葉北 千葉市花見川区大日町1386-1 ＴＥＬ：043-307-9710

サービス付き高齢者向け住宅ういず・ユー ホープリビング八千代緑が丘 八千代市緑が丘西7-4-3 T E L : 047-411-8111

サービス付き高齢者向け住宅ういず・ユーホープリビング佐倉志津 佐倉市西志津4-6-7 T E L : 043-312-3500

小規模多機能型居宅介護施設ういず・ユー 志津ホーム 佐倉市西志津4-6-7 T E L : 043-312-3505

デイサービス ういず・ユー早稲田イーライフ佐倉 佐倉市表町1-3-3 ＴＥＬ：043-310-6748

デイサービス ういず・ユー勝田台デイサロン 八千代市勝田台4-27-11 ＴＥＬ：047-405-5160

デイサービス ういず・ユー村上ホープリビング 千葉県八千代市村上南1-1-13 ＴＥＬ：047-407-0760

デイサービス ういず・ユーホープリビング成田 成田市不動ヶ岡2154-4 ＴＥＬ：0476-37-4326

ういず・ユーデイサービス 一歩 八千代市村上2811 ＴＥＬ：047-481-3190

ういず・ユーデイサービス リハリバイブ緑が丘 八千代市緑が丘西7-4-3 ＴＥＬ：047-411-8141

ういず・ユーデイサービス リハリバイブ四街道 四街道市鹿渡933-134 T E L : 043-312-1114

ウィズハートセキュリティは「介護事業から誕生した人を大切にする警備事業」です。
警備は役務であり、役務と奉仕があって成り立っています。役務とは、他の人のために行う労働のこと
を言います。サービス業であり、奉仕の精神があってこその仕事として日々、邁進しております。一般
の人や自転車、一般の自動車、及び工事現場の人たちを事故から守るため、毎年、法定による現任教育
を実施しなければなりません。令和5年度は現任教育を4月23日(日)に7時間、5月14日(日)に3時間の
計10時間実施します。今回紹介するのは４月23日に行った前半の現任教育の様子です。
滅多に一堂に会することがない当社警備員たちの顔合わせの意義もあります。

一同揃いまして、今後ともどうぞよろしくお願い申し上げます。

株式会社ウィズハート警備事業部 警備部長 山本 征一郎

役務と奉仕

役務と奉仕 人の安心・安全のために‼

インテリアフラワー

緑が丘ホープリビングでは青山施設長の指導で『ハーバリウム』作りを楽しみ
ました。ドライフラワーなどをガラスの小瓶に入れ、保存用の専用オイルに浸
して作るインテリアフラワー～オイルが醸し出す独特の透明感が超GOOD♪

はじめ「女の人がやることでしょ」と言っていた男性も「私も男だから？作るのイヤ」
と言っていた女性もやっていくうちにのめり込んでいきました‼皆さんが夢中で小瓶の

の中の小宇宙にアートを創り上げていきます。最後にオイルを流し込む
とみるみるうちにクリアに♪はい、紙面左のハーバリウムは「私、男
だからイヤ」さんの作品です。右下の男性は「女の人が」さん。
ご両人ともスゴク嬉しそう♡…アートのセンスあるかも(^^♪

優しさがにじみ
出る作品に

楽
し
い
ィ
♡



デイサービス

株式会社ウィズハートでは昨年11月に警備事業『ウィズハートセキュリティ』を新規オープン。
以来、順調に5か月が経過しました。16年に亘るウイズユー株式会社の「介護事業から誕生した
人を大切にする警備事業」を基本理念とした新しい部門です。
サービス業という警備事業を発展させるためには、警備品質を高めて信頼性に優れた事業に築き
上げることが一番です。そして警備業法第21条に規定された新任(着任前20時間以上)や
現任(年間10時間以上)の法定警備員教育は、警備員として働くための重要な義務でもあります。
今回、令和4年度(～令和５年3月31日)採用の現警備員を対象に令和5年現任教育を実施。法定時間
数10時間の内、4月23日(日)に7時間と5月14日(日)に3時間と2回に分けて行うことになりました。

株式会社ウィズハート警備事業部 警備部長(責任者) 山本 征一郎
選任指導教育責任者 大田 泰弘

令和5年度現任教育の実施

警備事業 ウィズハートセキュリティ

千葉県八千代市勝田台北1-8-21 勝田台KSビル2F
TEL: 047-407-4615
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社長訓示

礼式指導

会社からの連絡・注意事項
現場着任時のチェックリスト
並びに現場警備員からの声

救急救命処置
(DVD、開設・実技)

警備業法と交通誘導警備業務
(DVD)

誘導の基本実技、
誘導灯、素手、手旗合図⇒業
界、教本、当社標準、無線機

工事車両、資機材の概要
工事車両の誘導(手合図、警笛)
現場施設ごとの誘導、他

事故発生時の初動、警察機関へ
の連絡、道路交通法
雑踏警備(イベント)⇒整列他

4月23日(日) 令和5年度現任教育

山本さん

大田さん

椎野さん

橘さん

警備員指導教育責任者
(1号・2号)

雑踏警備業務2級

セキュリティプランナー
警備員指導教育責任者

(1号・2号)
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交通誘導警備2級
雑沓誘導警備2級

他

警備の仕事は安全が第一ですので、しっかり
とした警備をお願いすると同時に、工事現場
の方や通行車両のドライバーさん及び通行人
等に親切に対応してください。

また、チームで仕事をする場合もあるため、
日頃から互いに仲間意識を大切にはぐくんで
くださるよう、願っています。

今日の研修(＝教育)を大事にして、
現場で活かすようにしてください。

社長訓示より※一部抜粋

社長訓示

信頼のおけるサポート役

白熱する質疑応答‼

③救急救命処置のDVD

山本さんと椎野さんのリードで、対象者に分かり易いよう、大きく正確なアクションによる基本実技‼ ベテランの川口さんも参加して対面で無線機の実技。

化学メーカーを定年退職後、知人
に誘われて警備業を始め、15,６
年になる。警備員指導教育責任者
1号(施設系)・2号(交通誘導系)他
の有資格者として管理業務に当る

警備会社の管理系教育をして13,４
年。現在、種々の有資格者がいる
ので交通誘導だけでなく、雑踏警
備や施設系の警備も可能だと言う

山本さん 大田さん

研修は有意義でしたし、
久し振りに仲間に会えて
良かったです…♪

夜
勤
明
け
で
そ
の
ま
ま
参
加

し
ま
し
た
。
と
き
ど
き

眠
か
っ
た
で
す
ね(

笑
）

誘導などで使うカラーコーンは
コーンウエイト(重し)がついて重ね
ると10Kを超えます。
「俺に任せて」と
運びを申し出る
強者がチームの中
にはいるそうです。
カッコイイ～
逞しい～

警備員の基本の中に「基本動作」
があります～「気を付け」
「休め」「敬礼」「回れ右」など。
検定の際にはこれらの基本動作が
出来て当然という扱いで進められ
ます。

有資格者は通常、一部教育の免除や時短が認められますが、今回は社長訓示や
全員顔合わせの意義もあり、基本教育の時間帯も参加願いました(2回目は免除)。

新人もベテランもメモを取ったり質問したり、仕事の質の維持・向上に懸命です。
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